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神戸リハビリテーション衛生専門学校
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田辺中央病院

病院紹介



診療科目

整形外科

外科・消化器外科

内科

脳神経外科、頭痛・もの忘れ外来

皮膚科

病院紹介



人工関節センター

病院紹介



【総ベッド数】 １３９床（３３床休床）

１階 診察室

２階 手術室（1室）

 リハビリテーション室

３階 一般病棟

４階 回復期病棟（４６床）

５階 一般病床

  地域包括ケア病床（１０床）

６階 リハビリテーション室

病院概要

病院紹介
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リハビリテーション科施設基準

運動器リハビリテーション料（Ⅰ）

脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ）

廃用症候群リハビリテーション料（Ⅰ）

呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ）

回復期リハビリテーション病棟入院料１

地域包括ケア入院医療管理料２

リハビリテーション科の紹介



スタッフの構成（R6年4月1日現在）

理学療法士 ２４名 (男性 １４名 女性 １０名)

作業療法士 １０名   (男性 ５名 女性 ５名)

言語聴覚士 ３名   (女性 ３名)

リハビリ助手 ３名   (女性 ３名)

                                                   合計 ４０

名

田辺市
40%

田辺市以外
(和歌山県内)

33%

近畿圏内
(和歌山県以外)

19%

近畿以外
8%

出身地
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今年度はPT４名、OT１名入職し、より活気溢れた職場と
なっています。また若いスタッフから経験豊富なスタッフま
で幅広く在籍しており、様々な意見交換を日々行いつつ、臨
床に取り組んでいます。

患者様が安心して
リハビリを受けれるよ
うに、日々、自己研鑽
に努めます！！

新入職

リハビリテーション科の紹介



リハビリテーション室は２階と６階に２部屋ずつ、
４部屋に分かれて、日々の臨床に取り組んでいます。

リハビリテーション室

２階

６階

リハビリテーション科の紹介



入院・外来患者様の内訳

入院患者様 運動器疾患 脳血管疾患 廃用症候群

一般病棟 ６０.０％ ４.０％ ３６.０％

回復期リハビリテーション病棟 ８１.０％ １２.０％ ７.０％

地域包括ケア病床 ６０.０％ ０％ ４０.０％

外来患者様 運動器疾患 脳血管疾患 廃用症候群

外来リハビリテーション ９６.０％ ４.０％ ０％

回復期在宅復帰率 ：平均７９.７％
地域包括ケア在宅復帰率：平均８２.４%

（令和６年度データより）

リハビリテーション科の紹介



回復期リハビリテーション病棟

患者様が安心して家庭復帰・社会復帰できるよう、チーム
医療で情報共有しながら支援しています。

【取り組み】
①初回カンファレンス、中間カンファレンスの開催
②病棟申し送りへの参加
③家屋調査やリハビリ見学の積極的な実施

【実績（R6年度）】
在宅復帰率：79.7％ 実績指数：51.5点

リハビリテーション科の紹介



地域包括ケア病床

急性期の治療後、在宅復帰や施設へ入所する事に不安のあ
る患者様に在宅復帰支援計画を立て、在宅復帰を支援して
います。
【取り組み】
①初回カンファレンス、中間カンファレンスの開催
②病棟申し送りへの参加
③地域連携室と情報共有を徹底

【実績（R6年度）】
在宅復帰率：82.4％ 平均単位数：2.1単位/日

リハビリテーション科の紹介



介護分野

当院では介護保険を用いたサービスを取り入れています。
・通所リハビリテーション（一時中断中）
・訪問リハビリテーション

【取り組み】
①リハビリテーションの適切な時期での終了
②退院後の、在宅生活における問題点の早期の把握と対策
③在宅生活におけるQOLの向上や就労支援への取り組み

リハビリテーション科の紹介



リハ科の目標

スタッフの教育や学生指導に
対して、教育体制を充実させ、
人材育成とともに質の高いリハ
ビリテーションを提供するよう
努めています。
そのため、臨床・教育・研究

に力を入れています。

リハビリテーション科の紹介



・稼働日は３６５日です。
・勤務時間は８時３０分～１７時００分です。
・休日はシフト制の４週７休です。
・育休、産休制度あります。（現在１名取得中）
・有給取得率は９６.７％（R５度データより）

業務形態

リハビリテーション科の紹介



・試用期間は３ヶ月とし、この期間に一般業務を遂行で
きるかを確認するとともに、当院にある物理療法の使
用についてオスキー形式で試験を行います。

教育体制

・リハ科は班構成しており、各班を副主任がまとめてい
ます。新人教育に関しては、所属する班の副主任と１
人or２人の新人教育担当者が中心に行いますが、基本
的にはリハ科全体が関わります。

リハビリテーション科の紹介
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田辺すみれハイム
平成２６年９月に開設され、自分らしい
暮らしが尊重されるよう、５０戸の各居
室全室完全個室となっています。

田辺すみれホーム

田辺すみれハイム

田辺すみれホーム
平成２７年４月に開設され、田辺すみれ
ハイムに隣接した１８床の認知症対応共
同生活介護（グループホーム）です。

グループ施設



田辺すみれ苑

田辺すみれ苑
平成２４年３月に開設され、在宅復帰を
目標に掲げた看護・介護・リハビリテー
ションを必要とする方の為の施設です。

田辺すみれビレッジ
令和６年６月に田辺すみれ苑前に開設さ
れ、継続的な医療の提供が必要な方や難
病の方などを受け入れている住宅型有料
老人ホームです。

田辺すみれビレッジ

グループ施設
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一般病床

【急性期】

他
院

回復期病棟
地域包括病床 外来リハ

訪問リハ
通所リハ

【維持期】

一般病床当
院 回復期病棟

地域包括病床
外来リハ
訪問リハ
通所リハ

訪問リハ
（活動・参加）

【超回復期】

在宅
その他

病院
在宅
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了
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oror
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了
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病院新築移転

当院は令和７年度9月に新築移転予定となっています。
現在１０６床ですが、新築移転をした際には約３３床増
床を予定しています。
そのため、リハビリテーション科としてもさらなる増

員が必要となります。
新築移転のタイミングで病院に携われることは非常に

貴重な経験だと思います。
新しい田辺中央病院のリハビリテーション科で働き、

より良い経験を積んでいきたいという方は是非、当院の
見学にお越しください！！

リハビリテーション科のビジョン
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